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Свердловская область

Байкаловский район

Постановление

главы муниципального образования

Краснополянское сельское поселение
от    00 октября  2017 года  № 00

 проект 
О внесении изменений в  Постановление главы от 31.12.2014 года №269 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Краснополянского сельского поселения»


В соответствии с Федеральным законом №90-ФЗ от 01.05.2017 года «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Свердловской области №57-ОЗ от 09.06.2017 года «О внесении изменений в Закон Свердловской области «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области» и в утвержденную им Типовую форма контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации по контракту», руководствуясь Уставом Краснополянского сельского поселения, Администрация МО Краснополянское сельское поселение постановляет:


1. Внести в постановление главы Краснополянского сельского поселения  от 31.12.2014 г. №269 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Краснополянского сельского поселения» следующие изменения:

1.1. Подпункт 11 пункта 2.3. изложить в новой редакции:

Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя: 


гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.

1.2.  Пункт 2.3. дополнить подпунктом 12 следующего содержания:

Иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
1.3. Приложение №1 к Правилам внутреннего трудового распорядка для муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Краснополянского сельского поселения изложить в новой редакции (прилагается).


1.4.  Абзац четвертый пункта 6.5. изложить в новой редакции:

 
Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяется в зависимости от стажа муниципальной службы, исчисляемого в соответствии с законодательством Российской Федерации, и составляет:


1) при стаже муниципальной службы  от 1 года до 5 лет -1 календарный день;                                                                                                        
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;                                                    
3) при стаже муниципальной службы  от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;                                          
4)   при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 10 календарных дней.


Для муниципальных служащих, имеющих на 12 мая 2017 года неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, сохраняется  право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.
Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня.

Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день возникает у муниципального служащего независимо от продолжительности служебной деятельности в условиях ненормированного служебного дня.


2. Опубликовать настоящее Постановление в Информационном вестнике Краснополянского сельского поселения и разместить на сайте муниципального образования в сети «Интернет» www.krasnopolyanskoe.ru

3. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.

И.о. Главы Краснополянского  сельского поселения                                       А.Н. Снигирев
Приложение 1

Утверждено

Постановлением Администрации МО

Краснополянское сельское поселение

от 00 октября 2017 г. №00
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, РАБОТНИКОВ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ОТДЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИЙ

РАБОЧИХ С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ АДМИНИСТРАЦИИ

КРАСНОПОЛЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

1) Высшие должности:

заместитель главы администрации (по вопросам ЖКХ и местному хозяйству);

заместитель главы администрации (по социальным вопросам);

2) Главные должности:

начальник финансово-экономического отдела;
3) Старшие должности:
ведущий специалист (по бюджету);
4) Младшие должности:

специалист 1 категории (по юридическим вопросам);

специалист 1 категории (по экономическим вопросам);

специалист 1 категории (по имущественным и земельным отношениям);
2. Младший  обслуживающий персонал

1) Водитель автомобиля.

